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"Soy mamay Transformar el Hacia el beneficio
papa: me siento espacio publico de los trabajadores
las dos cosas”

GUALEGUAYCHU

iFeliz Dia a todas las Madres de la
Municipalidad de Gualeguaychu! e Ciudadde todos




GUALEGUAYCHU
Ciudad de todos

EDITORIAL

Este serd un mes para analizar el trabajo realizado y seguir apostando fuertemente a lo
que aun resta por realizar en pos del beneficio de cada uno de ustedes, su formacion y
capacitacion.

Seguiremos asi en el camino de profundizar la trayectoria publica y el fortalecimiento de una
solida estructura a través de establecer estrategias de desarrollo institucional y personal de
nuestros trabajadores.

De esta manera los concursos cerrados de ascensos a cargos jerarquicos que se desarrollan
y desarrollaran para diversas areas, los concursos abiertos para que sean participes también
nuestros vecinos que no trabajan en la Municipalidad obteniendo nuevas oportunidades y la
jerarquizacion del personal a través de las recategorizaciones.

También junto a este tipo de medidas, se pone en marcha la renovacién del personal que fo-
mentan condiciones propicias para la insercion laboral plena, ya que sabemos que el trabajo
dignifica a las personas de esta administracion y tenemos el deber de implementar las medi-
das necesarias para dar una respuesta satisfactoria contemplando los recursos disponibles.
En este sentido, destacar el esfuerzo y la gratificacion ante estas medidas de Ana, madre
soltera, con dos hijas a su cargo y que a pesar de su dificil realidad, su esfuerzo y compromiso
en su trabajo la han llevado a obtener una estabilidad laboral que favorece su futuroy el de
sus hijas.

Por otro lado, y parrafo aparte es el gran trabajo del Area de Adultos Mayores, que acompa-
fia y protege a nuestros abuelos de la ciudad en el ejercicio de sus derechos. Eso es lo que
somos, somos servidores publicos y estamos con el vecino.

Comprometernos también hacia ustedes todos los dias, como ustedes lo hacen con noso-
tros, con la firme conviccién de brindar los beneficios y reconocimientos que cada uno de
ustedes merece con el objetivo del mejoramiento, la motivacién y la participacién conjunta
del trabajo municipal.

Oscar Hernan Ayala
Director de Personal
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Todo lo que
tenes que saber

Eldepartamento ejecutivo envistade jerarquizaryde  reuniones pertinentes desde la Direccion de
formalizar la trayectoria publica en sus empleados  Personal con cada Direccion especifica, la Junta de
apuesta firmemente y decide llamar a Concurso  Admision, Calificacion y Disciplina, en pos de
Cerrado por Oposicion y Antecedentes en diferentes  reconocer las problematicas y las posibles
cargos de diversas areas de la Municipalidad. soluciones frente a las vacantes disponibles y la
De esta maneralos organigramas de cara areas,  proyeccion, organizacion y seguimiento de cada
analizando y evaluando los puestos a cubrir; las  concursoen particular.

Llamados a concursos en:

DIRECCION DE HIGIENE URBANA

Un (1) Cargo de Encargado de Seccion de Barrido y un (1) Cargo de Encargado
de Seccion del Taller de Mantenimiento General.

Un (1) cargo de Capataz para la Seccion de Recoleccion de Servicios Especiales.

Ademas considerando las vacantes de quienes ganen el Concurso Cerrado se
prevé un (1) cargo vacante de Capataz para el Servicio de Recoleccion diurna
y un (1) cargo de Capataz para la Cuadrilla nocturna de Barrido.

CARGOS JERARQUICOS DE DIRECCIONES

Direccion de Viviendas, Direccion de Electrotecnia y Seccién de Choferes.

Cada cargo sera contemplado en lo que establece el estatuto municipal segtn las categorias
correspondientes a los cargos y a la Direccion pertinente. Por lo tanto el departamento ejecutivo decidié
realizar los llamados a los Concursos Cerrados por Oposicion y Antecedentes fortaleciendo esta politica a
través del programa Ingresoxconcurso que pretende, reasumir las competencias y roles por parte del
Municipio fortaleciendo una sélida estructura a través de un mecanismo que histéricay culturalmente hasido
poco utilizado, posibilitando la trayectoria publica a través del establecimiento de estrategias de desarrollo
institucionaly personal.

Por consultas e informacion dirigite a

través de RIM a la Direccion de Personal
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Hacia el beneficio
de los trabajadores

Desde sus comienzos esta
administracion apuesta y trabaja
fuertemente en pos de sus
empleados con el firme objetivo
de fortalecer y profundizar su
labor diario y junto a ellos los
beneficios que merecen.

Frente al contexto actual socio-eco-
némico que vivimos en la actualidad
es menester destacar que, en funcién
de un programa de acceso obligato-
rio al beneficio provisional para los
agentes que se encontraban en con-
diciones de jubilarse.

En consecuencia y producto de las
jubilaciones ordinarias ejecutadas
desde el afio 2016 se ha generado
una transformacion positiva en el
ambito municipal propiciando que
quien se encuentre en condiciones
de acceso al beneficio previsional, lo
haga de manera obligatoria y gene-
re la vacante.Esto permite garantizar
mejores condiciones de trabajo den-
tro del municipio y la generacion de
nuevos puestos de trabajo.

El departamento ejecutivo muni-
cipal ha podido decidir 2 medidas
centrales y de gran importancia para
los trabajadores municipales. Una de
ellas es el pase a planta permanen-
te que garantiza la estabilidad de
rango constitucional del empleado
publico, jerarquizando la relacién de
empleo.

El pase a planta permanente se ha
realizado bajo el andlisis de las dis-
tintas direcciones que componen el
municipio y mediante la aprobacion
de un examen como lo prevé el Es-
tatuto municipal. Ademas se realiza
respetando todos los mecanismos
institucionales previstos en la nor-
mativa, respetando el Departamento
Ejecutivo, todos los parametros del
dictamen de la Junta de Admision,
Calificacién y Disciplina.

La segunda medida surge de las
vacantes generadas y nos permite
avanzar en la igualdad de condicio-
nes entre los trabajadores. Ello pone
reconoce derechos dignificando a
todos los compafieros que dia a dia
trabajan en el municipio.

Por otro lado, se continua con el

firme proyecto de trayectoria de for-
macion previsto

para este afio y las ya programadas
para el afio que viene. Debemos ser
conscientes y responsables de que
donde hay formacién permanente,
hay mejores equipos de trabajo y
una mejor respuesta municipal a los
Vecinos.

Junto a ello, siguen ademas como
objetivos claves el otorgamiento de
becas para los hijos de los empleados
asi como los programas que atravie-
san cuestiones de salud y benefician
ampliamente la calidad de vida como
es el “Gualeguaychud Sonrie” y las
modificaciones de ordenanzas en pos
del beneficio del personal.

Sin duda que La-reVista es el me-
dio de expresion de los trabajadores
donde cualquiera es convocado a
compartir, contar y dar a conocer sus
historias de vida.

Este conjunto de medidas pone en
marcha una renovacion y fortaleci-
miento de la trayectoria laboral del
personal municipal y fomenta condi-
ciones para el desarrollo de un traba-
jo digno. m

CONVOCATORIA PARA LA EDICION

ESPECIAL DE La-reVista DE NOVIEMBRE

La re-Vista te invita a formar parte de la edicion especial de

noviembre para festejar el dia del empleado municipal.
iEnvianos una foto con tus companeros de trabajo y armemos

juntos un gran dlbum de los empleados de la Municipalidad!.

Tenés tiempo hasta el 22 de octubre para enviarla a gestionrrhh@gualeguaychu.gov.ar
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INSTITUCIONAL

10 aios desde la Re-Inauguracion del
Museo Ferroviario de Gualeguaychu

En este aniversario tenemos que re-
saltar los trabajos que se realizaron
para la recuperacion del Museo Ferro-
viario de nuestra ciudad, que después
de haber sido creado alld por 1984,
tuvo su tiempo de injusto abandono.
A partir del afio 2006 se comenza-
ron con los trabajos de recuperacion,
restauracion y puesta en valor de las
piezas existentes, hasta ese momen-
to, en el Museo y para el 29 de Sep-
tiembre de 2007 el mismo ya estaba
totalmente restaurado. Asi es como
la Municipalidad recupera una institu-
cion historica - cultural y turistica para
Gualeguaychu, que éste afio cumple
una década desde que reabriera sus
puertas al publico.

Este Museo, nuestro Museo Ferrovia-
rio, cuenta con muestras fotograficas,
mapas, diarios, maguetas y una impor-
tante coleccion de bibliografia espe-
cifica del ferrocarril. Ademas guarda
piezas que rememoran una época, he-
rramientas, placas, teléfonos antiguos,
telégrafo, cocina a lefia, etc. y todo
esto dentro del Coche Comedor 5462.
En el exterior estd la Locomotora N°81
con todas sus piezas, estd la zorrita, el
triciclo de via, la torre de sefiales entre
muchas cosas mas para ver.

Estos diez afios han sido de cons-
truccion permanente, década que ha
dejado un saldo positivo, demostran-
do que los trabajos realizados,han ser-
vido para volver a poner en el circuito

historico-cultural al Museo Ferroviario.
Pero a la vez se conoce que todavia
queda mucho por recuperar y que
mientras mas la comunidadse involu-
cre conel Museo, mas historias vamos
a tener para mostrar. ®

El Museo se encuentra emplaza-
do en el Parque de la Estacién
Calles: Maestra Piccini y Maipu
Correo electrénico: parqueesta-
cion1984@gmail.com

Facebook: Museo Ferroviario
Gualeguaychu

Horarios: de Lunes a Viernes de
08:00a12:00y de13:00 a16:00 //
Sabados de 08:00 a 12:00 // Do-

mingos de 14:00 a 18:00 hs.

MUNICIPALES CON HISTORIA

39 anos

OMAR CABRAL

Ingreso a la Municipalidad en el afio ‘77 como guardavida.
Posteriormente estuvo en los talleres de mantenimiento, y
enel ‘86 ingreso a Paseos Piiblicos hasta el ‘93. Ese mismo
afo y hasta la actualidad trabaja en Espacios Verdes.

“La Municipalidad significa mucho para mi, no
tenia nada antes. Le debo muchisimo”.

39 anos

MIGUEN ANGEL SANCHEZ

Enel afio 78 ingresd en la seccion limpieza, en
recoleccion, luego estuvo 18 dias en Transito, y de alli
paso a Archivo. Estuvo posteriormente en la Secretaria de
Obras Publicas y volvio a Transito hasta la actualidad.

“Mas de la mitad de mi vida la tengo en la Municipalidad.
Si tendria que volver a entra, lo haria sin dudarlo”.
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OBRAS EN EL TIEMPO

Octubre 2017

LIRS
Medicion de
¥ profundidad
de la laguna
i del parque

PARQUE UNZUE:
la transformacion del espacio publico

La recuperacion de un monte
abandonado a través del trabajo
de los empleados municipales

y laimportancia de los espacios
publicos.

El Parqgue Unzué es uno de los es-
pacios publicos mas importantes que
tiene nuestra ciudad. Hoy el Parque
Grande, hace 20 afios atrds un mon-
te abandonado. Su recuperacion vy el
importante trabajo de los empleados
municipales.

Su historia comienza en 1920 cuan-
do Saturnino Unzué decide donar a la
Municipalidad de Gualeguaychu una
superficie de 116 hectdreas para el es-
parcimiento de los vecinos, pero con
la condicion de qué en diez afios de-
bia alli construirse un parque, y que
al no hacerse las obras necesarias la

donacién quedaria sin efecto.

Cerca de cumplirse la fecha esti-
pulada, el intendente de la ciudad,
Bernardo Peyret, dispuso llevar ade-
lante la obra, aun sin la existencia del
puente Méndez Casariego que fue
construido en 1931. Previo a ello, sélo
se podia cruzar al otro lado del rio en
balsas a cadena.

A partir de la habilitacion del puente
en julio de 1931, se comenzd a parqui-
zar y reciclar, realizando los primero
caminos internos, tala de arboles y
plantacion de nuevos. Lo que llevo
con el pasar del tiempo se realizar
diversas obras con el objetivo de em-
bellecer y funcionalizar el Parque.

La recuperacion

En el afio 1995, se decide recuperar,
rellenar y parquizar, lo que es hoy
es el sector frente al Tiro Federal.
“Entre la calle de tierra y el asfalto,

era una gran laguna, habia esteros
y totoras”, explicaron desde Obras
Publicas, quienes participaron de los
trabajos.

“Una de las consignas de ese mo-
mento era que toda la tierra que se
sacara iba a parar a rellenar ahi”. En
esos afos, en la ciudad se habian
realizado y se estaban realizando
grandes obras, como el Corsédromo,
una importante obra de desagles
pluviales en calle Del Valle, y todo lo
que se sacaba de alli, especificamen-
te pedazos de hormigodn, se llevaba al
Parque.

Lo materiales rescatados no sélo se
utilizaban para rellenar lo que era el
bafiado, sino también se los coloco
en la costa como muro de conten-
cion. Ademas, se llevaron a cabo ta-
reas de forestacion y preservacion de
la flora del lugar.

Otra de las importantes mejoras
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 totoras”.

de ese proyecto, encabezado por la
Secretaria de Obras Publicos, bajo la
direccion de Silvio Baffico, fue la re-
cuperacion y mejoramiento de la la-
guna del Parque.

La laguna del Parque Unzué existio
durante muchos afios y originalmente
su formacioén se debid a que de ese
lugar se habia extraido tierra para
efectuar el terraplenado del camino
de salida del Puente Méndez Casarie-
go. Naturalmente y por accién de las
lluvias esa zona se transformdé en una
laguna.

Con el pasar de los afios, la falta de
mantenimiento de la limpieza a la que
hasta contribuian algunos vecinos
arrojando alli basura y la aparicién de
vegetacién propia de los embalsados,
practicamente desaparecio.

“Lo primero que se hizo fue tomar
las profundidades de la laguna y un
pequeio relevamiento de la misma”,
expresaron. Se intentd vaciarla pa-
ra que las maquinas pudieran entrar
a trabajar, realizando una zanja que
desemboqgue en la costa, y se profun-
dizé la misma, asi como también se
realizé el adoquinado en la periferia 'y
se mejoro la calle ademas de colocar-
se iluminacion en la misma, ya que era
un sector abandonado.

También se construyé la casa del
guardaparque, levantando el terre-
no hasta donde hoy esta el obrador
de Parque y Paseos, ya que nada
existia en esa zona y era monte ce-
rrado. El personal trabajoé sin hora-
rios, permanente durante 5 meses
aproximadamente.

“Habia muchisimo voluntarismo, la
cultura del trabajo era otra, no tenia-
mos horarios. Durante esa época se

pensaba en grande, no habia obras
chicas”. El espejo de agua de la lagu-
na es de 2,5 hectdreas con una pro-
fundidad de 1,4 metros y los anima-
les que alli habitan, fueron donados
en aquel momento por vecinos de la
ciudad.

De su inauguraciéon participaron, el
Embajador de la Republica de Nica-
ragua, junto a otros embajadores de
América, por lo que la avenida de
acceso lleva el nombre de Avenida
de las Américas impuesto en dicho
acto.

Todas estas obras en pos del mejo-
ramiento del espacio publico y la ca-
lidad de v ida de los gualeguaychuen-

ses, fueron en aquel momento de
gran importancia para la ciudad, aun-
que quizas hoy no se visualice la mag-
nitud de las mismas. En ellas no sélo
se destacan sus resultados sino que
ademas, y es fundamental resaltar el
compaferismo y el trabajo en equipo
del personal de la Municipalidad para
la realizacion de las mismas.

Sin un buen clima de trabajo y la mo-
tivacion necesaria para llevarlas ade-
lante, el trabajo muy dificilmente se
transforme es un orgullo para quienes
lo realizaron. “Es una satisfaccion ha-
ber sido parte de esto, son cosas que
quedan en la ciudad y las disfrutamos
todos los vecinos”. m
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El oficio de ser
mama y papa

Una historia de fortaleza y lucha
contra los prejuicios patriarcales,
los beneficios del contrato y la
maternidad como motor de sus
dias.

Tiene 25 afios, es la segunda de
cinco hermanos y es mama soltera.
En octavo grado dejé el colegio pa-
ra empezar a trabajar, y hoy con dos
hijas de cinco y un afo, agradece su
trabajo y desea algun dia terminar el
secundario.

Ana Cristina Sanchez tiene a Gua-
dalupe de 5 afios y Aimara de 1. Hace
cuatro afios trabaja en la Municipali-
dad, en el area de Choferes, ingresé

cuando su hija mas grande estaba
por cumplir un afo. “Con el primer
sueldo del municipio le pude feste-
jar el primer aiio ala mas grande, fue
gracias a eso”, expreso.

Vive con sus padres, quienes la
ayudan en la crianza y el cuidado de
sus hijas mientras ella sale a trabajar.
“Ahora estoy con contrato, y eso es
un montén para mi, me cambio la
vida y a mis hijas no les falta nada”.
“Ademas gracias a Dios también pue-
do ayudar a mis padres en casa, mi
mamd me ayuda un montén con las
chicas y eso es impagable”, agrego.

Ana trabaja desde muy chica para
ayudar a sus padres. Cuando cursa-
ba el octavo grado del Colegio Pablo
Haedo tuvo que comenzar a traba-

jar y los compromisos y horarios la
obligaron a dejar el estudio. A los 20
afios tuvo su primera hija, pero nunca
dejé de lado la idea de terminar sus
estudios. “Si tengo la posibilidad de
estudiar, voy a estudiar, si tengo que
ir con mi hija voy igual”.

Para ella, sus hijas son todo, son su
motor, para trabajar, para estudiar y
para buscar constantemente un fu-
turo mejor para sus hijas y para ella,
sobre todo cuando le ha tocado ser
mama y papa al mismo tiempo.

Ser madre sola

“Tenia 20 afos cuando me enteré
que iba a ser mama4, y quien en ese
momento era mi novio decidié irse”.
Asi Ana eligio igualmente seguir so-
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la. “Se lo conté, él no quiso hacerse
cargo y no le insisti, empecé a luchar
y luchar sola, buscando distintos
trabajos y con la ayuda siempre de
mi familia que me apoyé en todo
momento”.

Al tiempo de tener a Guadalupe, Ana
volvid con el padre de su hija, convi-
vieron dos afios, quedd nuevamente
embarazada hacer mas de un afio de
Aimara, y luego volvieron a separarse.
“El nunca las reconocid, las dos llevan
mi apellido”.

“Las dos veces me golpee sola, es di-
ficil, pero le doy gracias a Dios porque
mi familia nunca me solté la mano, es-
tan para lo que las chicas necesiten”,
asegurd Ana, quien nunca dudo de su
fortaleza para llevar adelante el oficio
de ser mama y papa. “Lo que hago es
todo para mi hijas”.

“Soy mama y papa, yo me siento
asi, me siento las dos cosas”. “Cuan-
do le conté a Guadalupe quien era su
padre, ella me dijo -mama, yo no ten-
go papa, mi papa es mi abuelo-, y yo
no hice mas que llorar, no sabia donde
meterme, no lo podia creer”.

Guadalupe y Aimara, viven con su
mama y sus abuelos, y en su cotidia-
neidad la figura paterna, es la de su
abuelo, aunque sepa, al menos Gua-
dalupe que en el fondo no lo es. “Mi
abuelo es mi papd del corazén le dijo
Guadalupe el dia que su abuelo le
explicé que él era su abuelo, no su
padre”.

“Hasta el dia de hoy la miro y no lo
creo, no sé de donde saca esas cosas
ni quién se las dice. Aimara también le
dice papi a mi papd”, expresa Ana tra-
tando de entender los pensamientos
y sentimientos de sus hijas.

Tiene decidido y estd dispuesta a
qué si sus hijas quieren conocer a su
padre, hacerlo. “Yo lo vengo pensan-
do, cuando hablé con Guadalupe me
dijo que no queria, que no le importa-
ba, pero quizds mas adelante su pen-
samiento sea otro”, expresa. “Nunca
les voy a ocultar nada, pero también
dependera de ellas”.

Ana dice que no estd arrepentida de
nada, considera que hay que escuchar
a los chicos y sus deseos. “Mis hijas
son todo para mi, me cambiaron la vi-

da”. “Jamds pensé que iba a tener lo
que tengo, he salido un monton ade-
lante, y también es gracias a ellas”.

Todo por ellas

“Siempre pone a tus hijas, hacelo
todo por ellas, me dice mi mama”.
La abuela de Guadalupe y Aimara, es
un pilar fundamental, no sélo en la vi-
da de sus nietas, sino también en la
de sus hijos y especialmente en la de
Ana.

“Mi mama es lo mejor que me pudo
pasar, estd siempre ahi, al pie del ca-
ién, no me puedo quejar, nunca me
falté amor”. Le ayuda permanente-
mente en la crianza de sus hijas, le da

consejos, le ensefa, y ademas le dice
“-Ani mientras yo esté nunca les va a
faltar nada-“.

Si bien para Ana no es facil dejar a
sus hijas para salir a trabajar, ellas son
su motor, su razoén, y sabe ademas
que gquedan en las mejores manos
que sus niflas puedan estar, en las de
su abuela, en las de su mama. “Para
mis hijas su abuela es TODO”.

Emocionada Ana concluye, “mis hi-
jas me dan la fuerza todos los dias,
son todo, me cambiaron la vida to-
talmente de un dia para el otro”. “No
tengo palabras para decirles, yo
soy feliz y por ellas haria cualquier
cosa”. m



» 3 de Octubre

Dia Mundial del Habitat

Las Naciones Unidas han designado
el primer lunes de octubre de cada
afio como Dia Mundial del Habitat. La
idea es reflexionar sobre la situacion
de nuestros pueblos y ciudades y el

» 3 de Octubre

derecho basico de todos a la vivienda
adecuada. También tiene el propdsito
de recordar al mundo su responsabi-
lidad colectiva para el futuro del ha-
bitat humano.

Dia del Odontélogo

Este dia fue elegido para su cele-
bracion en recuerdo del primer Con-
greso que se celebré en Venezuela
pais a nivel latinoamericano.

El origen de la fiesta de los dentis-

tas u odontdlogos en Venezuela lo
encontramos en el aflo 1917, cuando
fue creada la Federacion Odontolégi-
ca Latino Americana (F.O.L.A). A par-
tir de ese momento todos los afios el

El Dia Mundial del Habitat se cele-
bré por primera vez en 1986 con el
tema «La vivienda es mi derecho».
Nairobi fue la ciudad anfitriona para
la celebracién de ese afio. B

dia 3 de octubre se hace una conme-
moracion a todos los profesionales.
La palabra odontdlogo proviene del
griego “odonto” cuyo significado es
diente. ®

[Saludamss y agradecemss o tedss lss odsintéleges quetabajan en el Wunicjpis!

» 12 de Octubre

Dia de la Diversidad Cultural

Anteriormente conocido como “Dia
de laRaza”, el 12 de octubre, esuna fe-
cha utilizada en la Argentina para pro-
mover la reflexién historica y el didlogo
intercultural acerca de los derechos de
los pueblos originarios. En este senti-
do, en el afio 2010 el Poder Ejecutivo
Nacional envié al Congreso un proyec-

» 24 de Octubre

Dia del Disenador Grafico e Industrial

Se celebra en nuestro pais el Dia del Di-
sefador Gréfico/Industrial. Esto se debe
a que en esa fecha pero del afio 1966 se

to de ley para modificar el nombre de
“Dia de la Raza” por “Dia de la Diversi-
dad Cultural Americana”.

Actualmente con el nombre de “Dia
de la Diversidad Cultural Americana”, se
busca promover desde distintos organis-
mos una reflexion permanente acerca de
la historia y encaminar hacia el dialogo

gradud la primera disefiadora grdfica de
la Argentina, Haydée Stritmatter, egresa-
da de la Universidad Nacional de Cuyo.

para una diversidad cultural, como tam-
bién la promocién de los Derechos Hu-
manos de nuestros pueblos originarios,
tal como lo marca la Constitucién Na-
cional en su articulado sobre la igualdad
de las personas, dandole la garantia del
respeto a la identidad y el derecho a una
educacién bilingle e intercultural. ®

Homenajear en este dia a todos los profe-
sionales del disefio significa todo un gesto
para el reconocimiento de la profesion. ®

[Saludamss o-todss (s discindines gificss que tabajan en (o Wanicipalidad]




TERMASwN%
GUAYCHU

COMPLEJO TURISTICO TERMAL

\oﬂ
Reserva
Natural

TERMAS DEL GUAYCHU

Relax, naturaleza y confort

A sblo 10 min. del centro de Gualeguaychd, te esperamos
para que vivas una estadia tinica, en un entorno natural,
con todo el confort y calidad de atencidon que te mereces.

70 bungalows de alto nivel de calidad y confort - 8 piletas, termales y recreativas - Spa - Restaurant -
Proveeduria - Parrillas - Estacionamiento libre - Zona de deportes - Plaza de juegos para chicos -
Alquiler de kayak y bicicletas - Artesanias Regionales.

Tel: (03446) 15607620/15607621 | info@termasdelguaychu.com.ar
Autovia Ruta 14, km 63. Gualeguaychu, Entre Rios.
www.termasdelguaychu.com.ar
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SORTEO EDICION SEPTIEMBRE DE “LA RE-VISTA”
DE LOS TRABAJADORES MUNICIPALES

Se sortearon una estadia para dos personas enlas
Termas de Guaychu y una parrillada en La Fechy.

A través de “La- reVista” -edicion de septiem-
bre-, se llevé a cabo el sorteo del mes de la pri-
mavera. El viernes al mediodia en la oficina de la
Direccion de Personal se sortearon los premios,
con la presencia de empleados que participaron
del acontecimiento y colaboraron con la formali-
dad del sorteo.

El primer premio fue una estadia para dos perso-

nas en las Termas de Guaychu y el segundo premio Las beneficiadas del sorteo fueron: Oscar NOA-
una parrillada para dos personas en la parrilla- LLES, perteneciente a Secretaria de Habitat y, José
restaurant La Fechy. Emilio BENEDETTI, jubilado.

R
_El compromiso ¥
‘empieza por casa
Separemos los residuos en la municipalidad .

{ %\ GUALEGUAYCHU
'€sP, Ciudad de todos




Betta

Centro de Estetica y
Kinesiologia Avanzada

Tratamientos Medicos
O Fosfatidilcolina (adiposidad localizada)

© Mesoterapia Capilar (caida del cabello)
© Plasma rico en plaquetas
© Mesoterapia Anticelulitica

O Mesolifting (para la piel)

© Vacuna Antiage (rejuvenecimiento)
© Estrias

O Cicatrices

© Extirpacion de lunares y verrugas

Lic. en Nutricion:
Florencia Recalde

Kinesiologo:
Lobo Daniel

Medico Esteticista y Cirujano Plastico:
Emanuel Farabello

facebook: @bettastetica
Contacto:

Consultorio: 15327902 (solo llamadas)

Chacabuco 125 - GUALEGUAYCHU - ENTRE RIOS



Saludd a +us Compaieras/os!

Curpleaiicres de Ochubre

IPPERI ALDO ALBERTO

ALBORNOZ LUIS ADALBERTO
ACOSTA WALDO DANIEL
CANONIERO MARIA LAURA
VIGNAIS ANDREA FABIANA
IRIGOYTIA OLGA NOEMI ANGELA
CASTRO EDUARDO ROGELIO
ARAUJO HECTOR GUSTAVO
TABORDA CARINA ALEJANDRA
DIAZ JESUS ALBERTO

SOSA JOSE FERNANDO

LUJAN CONSTANZA

SCHAUMAN HORACIO FEDERICO
FABANI FERNANDO FABRICIO
GOMEZ MARIA DE LOS ANGELES
MARTURET PABLO MANUEL
REBORA VICTORIO BAUTISTA
FLORES JOSE ANTONIO
FERNANDEZ HUGO RAFAEL
PETIZCO VANESA ELIZABETH
VILLAR ROBERTO ORLANDO
CETTOUR LUIS FRANCISCO
FIOROTTO LUIS ALBERTO
CASTRO VICTOR RAMON
GARCIA ROBERTO JOAQUIN
DELGUI MARTIN ADRIAN

SAYA CARLOS JULIO
TARRAGONA MIGUEL HORACIO
ROA JOSE SANTIAGO
GONZALEZ FABIANA MARIA LAURA
BOARI MARIA

GHIGLIONE EDGARDO HORACIO
RIOS ROGELIO HERNAN

01/10
01/10
01/10
01/10
01/10
02/10
02/10
02/10
02/10
03/10
03/10
03/10
04/10
04/10
04/10
04/10
04/10
05/10
05/10
05/10
05/10
06/10
06/10
06/10
06/10
06/10
07/10
08/10
08/10
08/10
08/10
09/10
09/10

OLIVERA ANALIA NAZARENA
RODRIGUEZ JOSE ALBERTO
TELECHEA PEDRO ANDRES
VAENA DANIEL JOSE
ALMIRON HECTOR REINALDO
ETAYO JORGE ALFREDO
VELAZQUEZ OSCAR GABRIEL
CARBALLO ELENA CRISTINA
ECHANDI PABLO DANIEL

PATT IRINA ESTEFANIA
GOMEZ ELIO ISMAEL

OTERO NESTOR OMAR
RIVERO MARIANO MARCELO
CORUJO RODRIGO ISMAEL
PEREYRA JUAN ROBERTO JESUS
AGUILAR ALBERTO ANTONIO
GIMENEZ HECTOR VICENTE
BENITEZ JAVIER ALEJANDRO
RAMIREZ ARMANDO JESUS
BUFFARINI CARLOS EDGARDO
PEREYRA JUAN RAMON
GARCIA JUAN GABRIEL

RUIZ MIGUEL ALEJANDRO
AVERSA LEONARDO
RODRIGUEZ CLAUDIO ROBERTO
OLAECHEA JOSEFINA JUANA MARIA
GOMEZ RAMON RICARDO
COSTA MARIA LUCRECIA
BERTONI SONIA ELIZABETH
EGUI ANA ROSA

BEBER MARCELO RAUL

GELLI OSVALDO GUILLERMO
DE LA CRUZ RAMON ROBERTO

10/10
11/10

11/10

11/10

12/10
12/10
12/10
12/10
13/10
13/10
13/10
14/10
14/10
14/10
15/10
15/10
15/10
15/10

15/10
16/10
16/10
16/10
16/10
16/10
17/10

17/10

19/10
19/10
19/10
19/10
19/10
20/10
20/10

AGUILAR ROBERTO DARIO
BROGGI ANDRES HORACIO
MARQUEZ JUAN EDUARDO
BARRIONUEVO MICAELA SUSANA
TOSTI EDUARDO HUMBERTO
AUNZAIN ESTEBAN MARTIN
DELGADO SERGIO MANUEL
FLORES FRANCISCO

LALLIHUGO VICENTE
MONTENEGRO MARCOS ENRIQUE
TIBAULT HECTOR LUIS MARIA
LOPEZ CEFERINO CESAR

LOPEZ MULLER NADIA JAZMIN
GIACHELLO ANTONIO GABRIEL
NAZER ANGEL CLEMENTE
FARINA SILVIO ALEJANDRO
REBORA RICARDO IGNACIO
ACOSTA PEDRO ALBERTO
ZAPATA MIGUEL FLORENCIO
BENETTI EDUARDO MIGUEL
LUJAN HECTOR DAVID
CONTRERAS OSCAR RAUL
MOLINARI MARIANA ISABEL
ALVAREZ ADRIAN ENRIQUE
IRAZUSTA GASTON

GIMENEZ ROQUE RAMON
GARCILAZO JUAN RAMON
PENALVA ANGELICA VIVIANA
GARCIARENA MARTIN BALTASAR
MARIN FERNANDA VANESA
VIVIANI CIS DANIEL EDUARDO
ECHAZARRETA CLAUDIA SILVINA

BADARACCO PAULA IVANA

20/10
20/10
20/10
20/10
21/10

21/10

22/10
22/10
23/10
23/10
23/10
23/10
23/10
24/10
24/10
24/10
24/10
24/10
25/10
25/10
25/10
25/10
25/10
26/10
27/10
29/10
29/10
29/10
30/10
30/10
31/10

31/10

31/10
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de la Caja Municipal de Jubilaciones, Pensiones y Retiros

Massart César Alberto
Viola Ana Maria

Gomez Angela Maria Teresa
Almirén Abelardo Daniel
Castro Silvia Raquel
Gomez Raul Antonio
Gonzalez Victor Inocencio
Piccini Gloria Maria
Spiazzi Dora Rumilda
Borchez Sara Beatriz
Simonetti Eloisa Maria
Gimenez Maria Aurora
Egui Olga Cornelia

Sudrez Dorila Anahi

01/10
02/10
02/10
03/10
03/10
04/10
04/10
04/10
04/10
06/10
07/10
07/10
07/10
08/10

Frdvega Haideé Petrona
Lara Rosa Luisa
Fernandez Nelly Lina
Almada Victor Hugo
Caviglia Emilio Rodolfo
Rodriguez Angel Pilar
Gonzalez Maria Bilma
Gomez Martin Celedonio
Benitez Ramén Alfredo
QOdriozola Pablo Hugo
Pereira Elizabeth

Funes Maria Josefa
Cisamolo Gino Marcelo

Perilli Rogque Jesus

Construyendo la revista

construis una vision municipal

08/10
09/10
10/10
1/10
1/10
12/10
12/10
15/10
16/10
1710
20/10
21/10
22/10
23/10

Contanos tus historias, tus hobbies y tus experiencias dentro de la Municipalidad!
iPensamos en vos, sé parte de la proxima edicion!
Escribinos a gestionrrhh@gualeguaychu.gov.ar - Asunto: “Construyendo La ReVista”

(03446) 433797
25 de Mayo 1383

@ cinemagualeguaychu
www.cinemagualeguaychu.com

Lalli Hugo Vicente

Diaz Maria Ester

Isola Alberto Dario
Churruarin Lilia Elena
Brellis Zulma Ester
Odriozola Norma Mabel
De la Cruz José Maria
Casenave Héctor Ramén
Gimenez Roque Ramon
Sénchez Eva Beatriz
Sandoval Esteban Ponciano
Falcon Petrona Irene
Morales Irma Teresa

Mendoza Maria Angélica

23/10
23/10
25/10
25/10
2710
27/10
28/10
28/10
29/10
29/10
30/10
30/10
31/10
31/10

Ramena

ALQUILER, VENTA Y CONFECCION DE VESTIDOS

CUPON NO ACUMULABLE PARA UNA MISMA PERSONA.

02

CONFECCION DE VESTIDOS Y
ALQUILER DE DISFRACES

PROMOCION VALIDA HASTA NOVIEMBRE 2017 INCLUSIVE

ltuzaingé 1064 | 15549604 - 431527




PROYECTO CONSEJO BECARIO PARA
LOS EMPLEADOS MUNICIPALES

BENEFICIOS

- Servicio de farmacia

- Servicio iapu

- Servicio de emergencia
- Servicio de 6ptica

- Servicio zapateria

- Servicio libreria

- Servicio supermercado
- Servicio de comercios

FONDO AYUDA SOLIDARIO

- Subsidio no reintegrable en caso de enfermedad
a titular o familiar directo.

- Ayuda en alojamientos para hijos con adicciones.

PROXIMAMENTE

Predio recreativo para toda la familia municipal, jubilados y activos
(Canchas de futbol, pileta de natacion, cancha de -bochas, salon de fiestas,
quinchos, cancha de voley, cancha de padel y playon deportivo)

QO Mitre 34, Gualeguaych, Entre Rios. CAJA MUNICIPAL DE JUBILACIONES
C  (03446) 432273 : PENSIONES Y RETIROS

= info.caja@gualeguaychu.gov.ar } De Gualeguaychu

CONCURSO DIA DE LA MADRE

RECORTA, COMPLETA Y GANA

DEPILACION B=ria
* DEFINITIVA  Betta 4 ENTRADAS

Kinesiologia Avanzada

Cinema
ISR SRS cal 15327902 CLATECUR I

EL SORTEO SE REALIZARA EL VIERNES 12 DE OCTUBRE EN LA DIRECCION DE PERSONAL




