


¡Llegó la edición número 12! 

Y con ella, una inmensa alegría nos invade. Queremos agradecer a todas las 

áreas, porque de alguna u otra manera, todas han trabajado en La ReVista. Este 

proyecto abierto a la participación de lxs trabajadorxs festeja hoy su primer ani-

versario. La confianza que depositan en nosotrxs se transforma en el entusias-

mo para seguir mostrando lo que no se ve del trabajo municipal,  descubriendo 

historias de los hacedores del trabajo en la ciudad y contando historias, logros y 

éxitos compartidos. Lxs compañerxs de trabajo cuentan con nosotrxs y por eso 

nosotrxs estamos muy felices de construir este espacio municipal.

Vemos el camino que hemos recorrido a través de los textos y sabemos que el 

viaje recién empieza y hay lugar para lxs que se sumen. Un abrazo municipal a 

todxs.
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Por tercer año consecutivo se lanza 
el “Programa de Beneficios Escola-
res” para hijos de empleados munici-
pales frente al inicio del año lectivo 
2018, que garantiza la provisión de 
útiles necesario para cada etapa. 

Si estas interesado, podes descar-
gar el formulario de solicitud en el 
P.I.M. Plataforma Integrado Munici-
pal, indicando el los ciclo/s escolar/
res de tu/s hijo/s.

La presentación del mismo es 

hasta el 02 de febrero de 2018 in-
clusive, en la Dirección de Perso-
nal y el costo será financiado en 
6 cuotas  descontado en el reci-
bo de haberes a partir del mes de 
abril.

ASIGNACIÓN FAMILIAR
 POR AYUDA ESCOLAR

Con los haberes correspondientes al 
mes de febrero del corriente año, se 
abonará la asignación familiar por ayu-
da escolar. Están alcanzados aquellos 
empleados que tengan hijos menores 
de 18 años e hijos discapacitados sin 
límite de edad, que concurran a esta-

blecimientos educacionales en el nivel 
inicial, primario y secundario. La presentación de la Decla-

ración Jurada es hasta el 9 de 
febrero de 2018 inclusive, en la 
Dirección de Personal, una vez co-
menzado el ciclo lectivo se deberá 
acreditar obligatoriamente con la 
presentación de los certificados 
escolares.

PROGRAMA DE BENEFICIOS ESCOLARES
¡BUENAS NOTICIAS!

AYUDA ESCOLAR ANUAL

AYUDA ESCOLAR ANUAL 
PARA HIJO CON DISCAPACIDAD

Entre $ 200.- y $ 73.608.- $ 1.182.-

Sin tope   $ 1.182.-

Impuesto a las Ganancias 2018 
MODIFICACIONES

Se informa que AFIP definió los nue-
vos montos de las deducciones perso-
nales y los montos actualizados para 
calcular la retención del Impuesto a las 
Ganancias para trabajadores. 

Es obligación de Trabajador informar 
en el formulario 572 web todos los 
datos de los conceptos que pretende 
deducir en el régimen de retención del 
impuesto a las ganancias, las percep-
ciones que le hubieren practicado, así 
como también informar otros ingresos 
obtenidos en caso de pluriempleo.

Por ello se aconseja cargar el  formu-
lario 572 web, en la página del AFIP 
(www.afip.gob.ar) a los empleados que 
superen un SUELDO BRUTO*  mayor a 
$35.000, aproximadamente.

Dentro de la Plataforma Integrada 
Municipal  PIM  (http://pim.guale-
guaychu.gov.ar) se encuentra un nuevo  
botón llamado “Formularios”, allí po-
drán encontrar un instructivo sobre có-
mo completar el formulario Web 572 – 
SIDARIG, además de información sobre 
las deducciones que se podrán declarar 

en el formulario.

RECTIFICATORIA 2017
En el caso de los trabajadores que 

fueron alcanzados por el impuesto a 
las ganancias en el periodo 2017 y no 
hayan cargado el formulario o bien ten-
gan modificaciones al mismo, podrán 
generar la RECTIFICATORIA 2017.

Según información del AFIP el trabaja-
dor podrá presentar el F. 572 Web - Rec-
tificatoria hasta el 31 de marzo del 2018 
correspondiente al período fiscal 2017. 
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 Se trata de un hogar de protección 
integral que apunta a trabajar hacia 
el afuera, evitando la institución y se 
concibe como parte de una red de 
protección social y de salud. 

El edificio consta de una superficie 
de 260 m2, cuenta con un salón de 
usos múltiples, cocina, lavadero, tres 
ambientes con habitaciones, espacio 
de trabajo para el equipo interdis-
ciplinario y tres baños, uno de ellos 
acondicionado para personas con mo-
vilidad reducida. Las veredas y cercos 
perimetrales fue realizada por la coo-
perativa Construir Seguros. Asimismo, 
la cooperativa Un sueño entrerriano 
realizó la zinguería.

El equipo de la Casa estará confor-
mado por una administrativa, cuatro 

operadoras, psicóloga, trabajadora 
social y abogada. Este gran equipo 
de mujeres municipales garantizará 
el funcionamiento de la casa de forma 
constante y todo el año. 

La casa contempla un protocolo que 
ordenará el funcionamiento interno 
como así también la relación con otras 
instituciones con las que se viene tra-
bajando como son el Juzgado, la Fis-
calía, el COPNAF, Policía y el Hospital 
Centenario. Actualmente se esperan 
los fondos de Nación para equipar la 
casa de protección integral para mu-

El hogar municipal de protección 
integral “Alas desatadas” 
brindará albergue, asistencia y 
atención para mujeres víctimas 
de violencia de género. 

¡Orgullo de 
nuestra ciudad!

“ALAS DESATADAS” 
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jeres víctimas de violencia de género.
El acto inaugural estuvo encabe-

zado por el Presidente Municipal, 
Doctor Esteban Martín PIAGGIO y 
fue acompañado por el Secretario 
de Desarrollo Social y Salud, Doctor 
Martín Roberto Piaggio y por el Se-
cretario de Gobierno provincial, Ger-

mán Grané. Además contaron con la 
presencia de la Ministro de Gobierno 
y Justicia de la Provincia, Rosario 
Romero.

Además de la alegría por el logro 
concretado, se disfrutó de un acto con 
música en vivo a cargo de Romanella 
Benetti, quien interpretó el clásico del 

Los objetivos 
centrales de Alas 
desatadas son:

- Propiciar la asistencia, pro-
tección y promoción de los 
derechos de las mujeres en 
situación de violencia de género.

- Brindar alojamiento tem-
poral a quienes atraviesen 
situaciones de violencia de 
género y no cuenten con una 
red de apoyo comunitario.

- Promover herramientas 
y estrategias que apunten 
al desarrollo de la autono-
mía y al ejercicio pleno de 
los derechos humanos.

El recibo de sueldo digital y la despapelización 
CUIDAR EL MEDIO AMBIENTE

Desde julio de 2017 la 
municipalidad puso a disposición 
de los trabajadores el recibo 
digital.  El recibo en formato 
papel no se imprimirá desde 
Febrero del año 2018.

Poder acceder al recibo de sueldo en 
cualquier momento y desde cualquier 
dispositivo smartphone, tablet, PC ho-
gareña, evitar las colas para retirarlo y 
firmarlo, además de garantizar mayor 
privacidad de los datos y remuneracio-
nes de cada trabajador son algunas de 
las ventajas del recibo de sueldo digital, 
además de la ayuda en el cuidado del 
ambiente ecológico.

 A lo largo de estos dos años se ha 
constatado que solo el 40% de los 
empleados retira el recibo mes a mes 
y el 60 % solo lo retira por un trámite 
específico conjuntamente con una cer-
tificación de sueldo. Con esta medida, 
el municipio ahorrará recursos que hoy 

son destinados a papel de impresión, 
troquelado, toner cajas para guardar 
los recibos se están ahorrando de la 
mano de los recibos de sueldo digitales.

En 2017, todas las áreas municipa-
les fueron capacitados en el uso de la 
Plataforma Integrada Municipal (PIM): 
pim.gualeguaychú.gov.ar, la cual brin-
da acceso no solo al recibo digital y a 
otras funciones como la descarga de 
formularios de licencia anual ordinaria, 
maternidad, matrimonio, estudio, ayu-
da escolar, formulario 572 (AFIP ga-
nancias), solicitud y renovación de beca 
para hijos de trabajadores municipales, 
entre otros.

 Por estas razones con los haberes del 
mes de Febrero del año 2018, la Direc-
ción de Personal, dejara de imprimir los 
mismos, por lo que el empleado de-
berá descargarlo desde la Plataforma 
Integrada Municipal (PIM): pim.guale-
guaychú.gov.ar .

 Aquellos trabajadores que presenten 
dudas sobre el uso de PIM podrán diri-
girse a la Dirección de Personal para ser 
asesorados.

Por cualquier información, duda o 
consulta, enviar RIM a la Dirección 
de Personal desde  la  Plataforma In-
tegrada Municipal (PIM): pim.guale-
guaychú.gov.ar. 
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La zona cercana al puente La balsa, 
otrora repleta de juncos y malezas, 
hoy marca una continuidad del  cono-
cido y tradicional Balneario Norte de 
nuestra ciudad.

Poco a poco nos vamos acercando 
a los responsables sin rostro que hoy 
mantienen viva esa pequeña gran par-
te de nuestra ciudad. A varios de ellos 
los conocemos  por cruzarlos en el hall 
municipal o en la oficina de personal, 
es el personal de nuestro municipio 

que día a día se encarga de que “la 
playa recuperada”, esté en condicio-
nes para que la visitemos con nuestra 
familia o amigos.

Con la primera que conversamos fue 
con Noemí, que se encarga de la lim-
pieza los baños  y  parte de la playa, 
además, como nos aclaró especial-
mente, “controlar que nadie ingrese 
con alcohol al predio”.

Nuestra entrevistada nos relata el 
trabajo que se da diariamente en el 
lugar, se realiza en equipo y que entre 
ellos se acompañan para resolver los 
pequeños problemas que van surgien-
do día a día. 

“A pesar de que existen tachos por 
todos lados, hay gente que deja co-
sas tiradas, ahí estamos nosotros para 
juntar y mantener en orden y limpi-
ta nuestra playa.” Nos decía Noemí, 
mostrándonos, con gestos y usando 
sus manos, el sector que le correspon-

de “cepillar” como le llaman. 
Nos contaba nuestra compañera, 

que la gente que concurre se va muy 
contenta, que destacan la comodidad 
al no permitirse el alcohol y encontra-
se sectorizados los lugares de juegos, 
lo cual no ocasiona molestias a los ba-
ñistas o quienes disfrutan del sol.

Dejamos a una de las encargadas de 
limpieza y nos acercamos a uno de los 
tradicionales guardavidas municipa-
les, que año a año están para cuidar-
nos de los peligros o accidentes que 
podamos tener en nuestras playas. 

“Hace seis años que estoy de guar-
davidas aquí, se ha visto un cambio 
desde que la Municipalidad se hizo 
cargo de la playa, está más familiar, 
más tranquila, está más cuidada y en 
muchas cosas ha mejorado”. Nos con-
taba Víctor, agregando, al igual que 
Noemí, que detrás de todo hay un ver-
dadero equipo de trabajo municipal, 

Un día atípico en la ciudad de 
las playas y el carnaval. en pleno 
verano, Gualeguaychú amanecía 
cubierta por una espesa neblina, 
la cual comenzaba a despejarse 
cuando los relojes se acercaban a 
las ocho de la mañana.

LOS PROTAGONISTAS DESCONOCIDOS 

DE NUESTRA PLAYA

PLAYA DEL PUENTE
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que Matías y Luis guían muy bien el 
grupo y remarcando nuevamente que 
“este es un grupo que tiramos todos 
para el mismo lado”. 

“Hay guardavidas que los somos por 
vocación y elección, yo soy guardavi-
das local y de la Cruz Roja Argentina, 
es una tarea que me enorgullece llevar 
adelante”  nos dejaba Víctor al finalizar 
la charla, mostrando, sin decirlo con 
palabras, su alegría por poder traba-
ja de algo que le gusta mucho y lleva 
dentro.

Nos retirábamos de la playa y nos 
encontramos con Luis y Silvia, quienes 
encabezaban, este día nublado, la lle-
gada a la playa de los bañistas. Oriun-
dos de Buenos Aires, mate, reposeras 
y facturas en mano, podían mimetizar-
se muy bien con cualquier habitante 
de nuestra ciudad. Acceden ensegui-
da a charlar con “La Revista”, incluso 
compartiendo su mate con nosotros.

“Ya hemos venido antes a esta ciu-
dad y la verdad este lugar nos gusta 
mucho, lo conocimos en Diciembre del 
año pasado y nos sentimos muy có-
modos” nos contaba Luís mientras nos 
acercaba un amargo.

“No podíamos creer que exista un lu-
gar donde no esté presente el alcohol 
dando vueltas o botellas tiradas, en 
nuestra ciudad no nos querían creer 
cuando les contamos y pedían fotos” 

decía Silvia, aún sorprendida por ese 
hecho, resaltándolo fuertemente co-
mo parte de su elección, no solo de la 
playa sino de la ciudad, por la que op-
tan vacacionar. Agregando “Uno está 
muy tranquilo y no tiene que pensar 
que debe esquivar una pelota de al-
guien que está jugando cerc,a o pasar 
un mal momento con otro que se exce-
dió en el consumo de bebidas”

Agradecemos el último mate y nos 
vamos de lugar con palabras, que 
casi al unísono, expresaban los dos 
turistas tempraneros, “La gente que 
trabaja aquí es muy atenta, nosotros 
hemos viajado por muchos lugares y 
la verdad acá te tratan como si fué-
ramos amigos de años, la gente que 
limpia, los bañeros, todos responden 
con gentileza y educación, así da gus-
to vacacionar”

Fuimos en búsqueda de aquellos que 
permanecen en el anonimato cuando 
el resto disfruta, empleados munici-
pales que realizando su trabajo diario, 

están en contacto directo con la gen-
te que nos visita, con el habitante de 
nuestra ciudad que elige ese sector 
de nuestro río. Nos encontramos con 
el otro lado del verano, la otra cara de 
las vacaciones, aquellos que realizan 
su trabajo para que muchos disfruten 
tranquilos de uno de los sitios más her-
mosos de la ciudad. Allí encontramos 
compañeros de nuestro municipio, que 
a la vez de realizar su tarea, disfrutan 
de su trabajo y sienten por dentro la 
importancia del mismo.

Ya la mañana estaba avanzada, los 
chicos de las colonias municipales 
llegaban en sus micros, derrochando 
alegría y sonrisas ante un sol que em-
pezaba a romper las pocas nubes que 
había en el cielo, nosotros nos retirá-
bamos de la “Playa Recuperada”, con 
la sonrisa en nuestros rostros y orgu-
llosos de sentirnos parte de cada equi-
po de empleados que existen en las 
distintas áreas que componen nuestra 
Municipalidad. 

“Hace seis años que 
estoy aquí, se ha visto 
un cambio desde que 
la Municipalidad se 
hizo cargo de la playa,
está más familiar, más 
tranquila, está más
 cuidada y en muchas 
cosas ha mejorado”. 
Víctor, Guardavidas de la Playa
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La segunda edición de este evento 
veraniego fue visitada en sus cuatro 
noches por más de 75.000 personas 
entre turistas y locales. 

Esta fiesta permitió no solo apreciar 
a artistas como Soledad Pastorutti, 
Rally Barrionuevo o la murga urugua-
ya Agarrate Catalina, sino a una gran 
cantidad de cantautores locales que 
no desentonaron con el espectáculo 

brindado por los números principales 
del evento.

Una atracción que brilló con luz 
propia fue la variedad de stands con 
productos locales y artesanales, pes-
cadores, viñedos zonales y artesanos 
pudieron llegar con su producción a 
un público que en muchos de los ca-
sos desconocía la existencia de los 
mismos. Los cautivantes aromas del 

Con una muy fuerte presencia de público local y turistas, que alcanzó 
su pico el día domingo con el recital de Soledad,  la Fiesta del pescado 
y el vino entrerriano ganó su lugar  en la agenda turística de Enero en 
nuestra ciudad.

Una fiesta que llegó para quedarse
EVENTOS DE NUESTRA CIUDAD
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Una fiesta que llegó para quedarse

pescado a la parilla, de variadas espe-
cies y creativas preparaciones, convi-
vían con los diferentes sabores de  cer-
vezas artesanales y exquisitas cepas 
de vinos de la zona.

Quienes visitaron esta fiesta  que 
apunta a convertirse en tradicional en 
nuestra ciudad, guardarán en sus pa-
ladares y retinas los aromas y presen-
taciones de exquisitos platos con base 
en los productos que nos brindan  los 
ríos que bañan nuestras costas, con 
una ventaja, que no habrá que espe-
rar una año para volver a probarlos, ya 
que muchas familias de la ciudad que 
mostraron sus productos, también los 
ofrecen diariamente en distintos luga-
res de Gualeguaychú, algunos que an-

tes de este evento, para muchos eran 
desconocidos.

Es importante destacar, que cada 
evento que es organizado desde la  
Municipalidad de Gualeguaychú, llle-
va impreso el esfuerzo y dedicación 
puesto por los empleados municipales 
de las diferentes áreas que intervienen 
en la organización de estas fiestas.

Un impulso muy grande para el 
“Gualeguaychú 365” propuesto des-
de el Consejo Mixto de Turismo que 
apunta a una ciudad con eventos y 
atracciones de todo el año, con la idea 
de romper la estacionalidad y a la vez 
brindar alternativas de verano para el 
público local y los visitantes que eligen 
nuestra ciudad. 





Se celebra el 2 de febrero desde 
1977, en conmemoración de la firma 
del Convenio sobre los Humedales en 
Ramsar, Irán, el 2 de febrero de 1971.

Este convenio es el primer tratado en 
el planeta relativo a la conservación y 
el uso racional de los humedales. La 
lista Ramsar incluye —hasta 2013— 

2167 sitios designados cubriendo una 
superficie de 208 518 409 ha en 168 
países. 

La importancia de los humedales 
reside en que son ecosistemas con 
grandiversidad biológica, regulado-
res del ciclo del agua y del clima, ge-
neradores de recursos hídricos para 

abastecimiento de agua dulce y cons-
tituyen zonas de uso para actividades 
humanas como el turismo y la pesca. 
Los humedales contribuyen en la re-
gulación del ciclo del agua, en el con-
trol de inundaciones y sequías, en la 
provisión de agua y como refugio de 
vida silvestre. 

Cada 4 de febrero, la OMS apoya a 
la Unión Internacional contra el Cán-
cer y promueve medios para aliviar la 
carga mundial de la enfermedad. La 
prevención del cáncer y el aumento 
de la calidad de vida de los enfermos 

son temas recurrentes.
Gualeguaychú se movilizo contra la 

contaminación que afecta la salud de 
nuestra comunidad y que tiene como 
horizonte el interés y bienestar común 
de todos los gualeguaychuenses. 

Cada 14 de Febrero, se celebra tam-
bién el Día Mundial de la Energía, con 
el objetivo de reconocer la importan-

cia que representa la Energía para 
nuestra vida diaria, y a su vez promo-
ver el uso de fuentes renovables, y 

disminuir el uso de las energías basa-
das en combustibles fósiles como el 
carbón o el petróleo. 

La celebración del Día Mundial de la 
Justicia Social busca apoyar la labor de 
la comunidad internacional encaminada 
a erradicar la pobreza y promover el em-
pleo pleno y el trabajo decente, la igual-

dad entre los sexos y el acceso al bien-
estar social y la justicia social para todos.

La justicia social es un principio fun-
damental para la convivencia pacífica 
y próspera, dentro los países y entre 

ellos. Para las Naciones Unidas, la 
búsqueda de la justicia social univer-
sal representa el núcleo de su misión 
en la promoción del desarrollo y la 
dignidad humana. 

Día Mundial de los Humedales

Día Mundial contra el Cáncer

Dia de la Energía

Día Mundial de la Justicia Social

2 de Febrero

4 de Febrero

14 de Febrero

20 de Febrero
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Se sortearon 2 órde-
nes de compras para la 
Juguetería y Librería 
“SUIPACHA” y Jugue-
tería “RATAPLAN”.

A traves de la “La-reVista” 
–edición enero-, se llevo a 
cabo el sorteo mes de Los 
Reyes Magos. El viernes al 

mediodia en la Oficina de 
la Dirección de Personal se 
sortearon los premios, con 
la presencia de empleados 
que participaron del aconte-
cimiento y colaboraron con 
la formalidad del sorteo. 

Los beneficiados 
del sorteo fueron: 

1º Premio: Orden de com-

pra por la suma de $ 600,00 
en Juguetería y Librería 
“Suipacha”, para la Señorita 
Juliana GIMENEZ, Direc-
ción de Medio Ambiente. 

2º Premio: Orden de com-
pra por la suma de $ 600,00 
en Juguetería “Rataplán”, 
para el Señor Rubén MOLI-
NARI, Dirección de Rentas.

SORTEO EDICIÓN ENERO DE “LA RE-VISTA” 
DE LOS TRABAJADORES MUNICIPALES



VALENZUELA JUAN RAMON 12-feb

PEVERELLI MARCELO JAVIER 10-feb

ALMADA GUSTAVO MIGUEL 06-feb

PAREDES RAUL OSCAR 10-feb

SANCHEZ JULIO ELEUTERIO 20-feb

CHICHIZOLA BENITO FAUSTINO 15-feb

ICARDO ESTER VANINA 16-feb

FERRARI RAMONA ELVIRA 14-feb

RADLER DANIEL JUAN JESUS 01-feb

GOLBERG JONAS 09-feb

DEARTE RICARDO ALBERTO 15-feb

GOMEZ CLAUDIO CESAR 26-feb

NOGUERA MARIA FLORENCIA 18-feb

ASSI YAIR 25-feb

AYALA OSCAR HERNAN 01-feb

SILVEYRA IMELDA ELIDA 27-feb

DUARTE LILIANA HAYDEE 18-feb

VILLAMONTE SUSANA ESTELA 04-feb

ETCHEVERRY MARIA VICTORIA 06-feb

DELVECCHIO RICARDO JOSE 17-feb

GARCIA CARLOS RODOLFO 07-feb

ALTAMIRANO LEONARDO HORACIO 27-feb

ARRATE LUIS HORACIO 07-feb

GONZALEZ CARLOS DANIEL 13-feb

PIROVANI OSCAR CESAR 02-feb

DEL VALLE DIEGO HERNAN 23-feb

ROMANI CARLOS ADRIAN 09-feb

RIVAS SEBASTIAN 04-feb

AVILES CECILIA MARIANA 24-feb

GOMEZ MARTINEZ LUIS GASTON 25-feb

EGUI MAURICIO GABRIEL 24-feb

DUFOU PEDRO LEANDRO 08-feb

ZAMORA ADELA LUCIANA 01-feb

ISOLA OLGA IRENE 09-feb

VERCESI DIANA NOEMI 16-feb

CUENCA JUAN JOSE 17-feb

AGUILERA DEBORA GISELA 01-feb

GERVASONI MARIA EVANGELINA 18-feb

AQUISGRANA IGNACIO ESTEBAN 12-feb

PEREZ ALEJANDRO EXEQUIEL 12-feb

GIL SUSANA VERONICA 09-feb

VISCONTI DIANA MARIA 08-feb

CANO MARIA EUGENIA 15-feb

VERA JULIO OSCAR 28-feb

GUERRERO ANGEL RAMON 26-feb

CARABALLO ANGEL JOSE 19-feb

MONTEFINALE EMILIO DAVID 13-feb

SCHWINDT CARLOS EDUARDO 25-feb

DIAZ WALTER JAVIER 11-feb

PAIVA NESTOR RAUL 25-feb

RAMOS GUSTAVO ANDRES 18-feb

GONZALEZ SILVIA RAQUEL 23-feb

OPPEN EDUARDO JUAN JOSE 05-feb

COLLAZO JORGE OSCAR 10-feb

SANCHEZ MARIANA IRENE 22-feb

GARCIA LEANDRO MARCOS 08-feb

SOLIS JUANA HAYDEE 24-feb

CARRIZO MIGUEL RAMON 27-feb

INDART NOELIA SOLEDAD 15-feb

VILLANUEVA NICOLAS ERNESTO 06-feb

BRELIS LUCIA ELISABET 22-feb

ESPONDA MICAELA YANINA 14-feb

ROA JOSE LUIS 16-feb

MARFETAN JUAN CARLOS 19-feb

REYNOSO JORGE EXEQUIEL 23-feb

LEMOS ALEJANDRO DANIEL 07-feb

DERUDI FLAVIO CESAR 10-feb

FIGUEROA JUAN GABRIEL 12-feb

MARSILI ZULMA ANALIA 17-feb

GELLI GUILLERMO MARTIN 12-feb

MIGUELES DIEGO RODOLFO 13-feb

GARCIA LEANDRO MARTIN 25-feb

FERNANDEZ OSVALDO PRIMITIVO 20-feb

MOSQUEIRA DANIEL ESTEBAN 21-feb

DOELLO RUBEN GUSTAVO 17-feb

SCHULTIS JORGE EDUARDO 13-feb

LOPEZ NELIDA BEATRIZ 23-feb

MUÑIZ GASTON SALVADOR 06-feb

MOREYRA CARLOS ALEJANDRO 28-feb

OTERO MARILIN SOLANGE 06-feb

BULAY LUIS MARCELO 20-feb

PREISZ NOELIA LORENA 27-feb

HILT PEDRO JAVIER 01-feb

CRUDO CARLOS DANIEL 03-feb

FIOROTTO FERNANDO GABRIEL 18-feb

CABALLERO GABRIELA MARIA 11-feb

ZABALET MARIA DANIELA 01-feb

ACOSTA FLAVIA JORGELINA 07-feb

MUJICA DANIELA PAOLA 17-feb

TAJES GEORGINA VALERIA 17-feb

VISCONTI MARIA EUGENIA 02-feb

BUTALLO YAMILA 07-feb

GIMENEZ LUIS ALBERTO 21-feb

MARTINEZ SERGIO ROBERTO 01-feb

FERNANDEZ MATIAS GABRIEL 11-feb

TERRENI EXEQUIEL RODOLFO 17-feb

ALFONSO HUGO CESAR 23-feb

FLORES RENZO MAXIMILIANO 25-feb

MENDEZ JUAN NORBERTO 06-feb

RODRIGUEZ NESTOR RUBEN 10-feb

MICHEL ALDO PEDRO ALBERTO 10-feb

PIANOVI CARLOS GUILLERMO 10-feb

PERALTA JOSE MAXIMILIANO 16-feb

AGUIAR JULIO CESAR 22-feb

LOPEZ SERGIO RAUL 25-feb

FOLLONIER FACUNDO FABIAN 20-feb

FOLLONIER MARTIN HILARIO 20-feb

GOMEZ JUAN GABRIEL 09-feb

AGUILAR DANIEL ALBERTO 14-feb

OLIVA ERNESTO AVELINO 28-feb

QUIROGA MARIA EUGENIA 21-feb

FRUTOS NUMA LEONEL 28-feb

Cumpleañeros de Febrero
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Cumpleañeros de Febrero
de la Caja Municipal de Jubilaciones, Pensiones y Retiros

• Simon RODRIGUEZ, hijo de María Este-
fania RIVAS, de la Dirección de Viviendas, 
nacido el día 8 de noviembre 2017.

• Pilar FIOROTTO, hija de Hernán Fabri-
cio FIOROTTO, del Equipo de Salud Co-
munitario, nacida el día 15 de noviembre 
de 2017.

• Catalina e Isabella, hijas de Roberto 
Joaquín GARCIA, de la Dirección de Elec-
trotecnia, nacidas el día 1º de diciembre 

de 2017.
• Valentino Ignacio RODRIGUEZ, hijo 

de Lucas RODRIGUEZ y María Eugenia 
QUIROGA, de la Secretaría de Desarrollo 
Social y Salud y Dirección de Suministros, 
respectivamente, nacido el día 18 de di-
ciembre de 2017. 

• Candelaria PARRA, hija de Lucas Exe-
quiel PARRA, de la Dirección de Man-
tenimiento Vial –Secretaría de Obras y 

Servicios Públicos, nacido el día 20 de 
diciembre de 2017. 

• Mateo Tomas VOLKER, hijo de Nel-
son Gustavo VOLKER, de la Dirección de 
Obras Sanitarias, nacido el día 26 de di-
ciembre de 2017. 

• Bastian ERPEN, hijo de Andrés Ma-
riano ERPEN, de la Secretaría de Obras 
y Servicios Públicos, nacido el día 16 de 
enero de 2018. 

• Daniel Alberto QUINTERO, de la 
Dirección de Desarrollo Humano y 
su esposa Zulma Ester ODRIOZO-

LA, casados el día 1 º de diciembre 
de 2017. 

• Silvio Andrés MONDRAGON, de la 

Dirección de Tránsito y su esposa María 
Marcela OLIVERA, casados el día 16 de 
diciembre 2017. 

No me es fácil escribirte unas palabras.
Solo me queda recordar lo buen compañero 

que fuiste y lo buen empleado de esta Municipio.
Siempre dispuesto a tender una mano, ya 

sea en el trabajo como en lo personal de ca-
da uno de los compañeros.-

Te vamos a extrañar hermano, eras una pieza 
importante para el funcionamiento de la Dirección.

Siempre atento con el contribuyente, fiján-
dote en los detalles para su mejor atención 
ya sea arrimando una silla a alguna emba-
razada o persona de edad como bajando a 
recepción para atender a personas mayores 
o con discapacidad.

También muy generoso con tus conoci-
mientos, eso nos da una pauta de lo que 

sabías....... porque tenías la generosidad de 
los que saben mucho, esos no ocultan su 
conocimiento.

Por todo esto y mucho más. Ruso......siem-
pre te recordaremos.- 

Compañeros/as de la Dirección de Catastro para 

Gustavo Héctor David Pérez

Nacimientos. La ReVista se suma a esta enorme felicidad
y damos la bienvenida en este mundo a:

Casamientos. La ReVista  felicita a los contrayentes y desea que este ca-
samiento sea el principio de momentos llenos de felicidad en sus vidas:

Fallecimiento. ¡Chau Ruso!

ROA LUIS ALBERTO 01-feb

ALMADA TEODORO DANIEL 04-feb

BOZZANO VICTORIO MARTIN 04-feb

CANO RAMONA INES 04-feb

GARCIA PURISIMA MARIA ELENA 03-feb

LAMAS LIDIA SUSANA 05-feb

FARIAS ESTELA MARGARITA 06-feb

DEL VALLE EDUARDO DANIEL 06-feb

BRANDAN ANTONIA INES 06-feb

LEISSA MARIA AMALIA 08-feb

LOPEZ ARIAS MARIA LILIANA 08-feb

VICCO RITA JACINTA 09-feb

VECCHIO MIGUEL ANGEL 11-feb

FERNANDEZ MIRTA GRACIELA 11-feb

LEIVA JUAN DOMINGO 12-feb

RIOS DOMINGO HILARIO 12-feb

LENCINA SUSANA RAQUEL 12-feb

MARQUEZ RAUL ALBERTO 13/02.

FERRARI RAMONA ELVIRA 14-feb

SILVEYRA SILVIA ESTER 14-feb

RAFFO MARIA JULIA 16-feb

FIOROTTO RITA LELIA 16-feb

SACK JUAN CORNELIO 17-feb

PERALTA GRACIELA NORMA 20-feb

ALFONSO HECTOR RAMON 21-feb

MORALI ELIDA CLORINDA 21-feb

SOSA MARIA DOLORES 21-feb

ZAPATA LETICIA ESTER 22-feb

ALMEIDA NELIDA TERESA 24-feb

MESEGUER HILDA TERESA 24-feb

LOPEZ PEDRO VICENTE 26-feb

PEREZ TIRIBELLI CARLOS 26-feb

RAZZETO JUAN JOSE 27-feb

POLETTI AMALIA 27-feb

LARRIVEY RICARDO GUSTAVO 28-feb

FERRANDO OLGA ESTER 28-feb




