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La ayuda a los afectados por las inundaciones de 2015 y 2016 , “Mi Barrio 
tiene acceso”,  las licitaciones de obras y servicios, la nueva marca de Gua-
leguaychú Turismo, la construcción de “Alas Desatadas” en camino, la Playa 
del Puente,  las nuevas luminarias de la ciudad, la Costanera Sur, El Predio 
de la Caja que lo disfrutarás dentro de poco, los concursos de cargos mu-
nicipales, La Fiesta del Pescado y el Vino, el arreglo del caño, los nuevos 
pozos de agua en los barrios, el Museo del Carnaval, el barrido y recolec-
ción de todos los días, la puesta en valor de la Plaza de los Antepasados, 
la Fiesta del 25 de Mayo, la inspección y el control de tránsito en tempo-
rada, esta ReVista hecha por empleados para los empleados,  todo esto y 
muchas cosas más se hacen con tu GRAN APORTE, POR TU TRABAJO.

Por la memoria de los que hoy ya no están, Luiselli y Villalba.
FELIZ 1 DE MAYO, DIA DEL TRABAJADOR,  TU DÍA.
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L
evantarse todos los días 
y trabajar por el vecino, 
por el bienestar del otro y 
por mejorar su calidad de 
vida: ese es el objetivo de 

los trabajadores municipales. Por eso 
este 1° de mayo queremos saludarlos 
y reivindicar la labor diaria de cada 
uno de ustedes.

Trabajar en la Municipalidad, ser 
parte de los cambios diarios y de las 
mejoras es un orgullo para todos no-
sotros, y sabemos que en cada chico 
que se atiende en un centro de salud, 
cada vecina que abre la canilla de su 
casa para lavarse las manos y cada 
vez hacemos una actividad comer-
cial, la Municipalidad está presente 
en nuestras vidas, y eso es motivo de 
orgullo.

Orgullo de pertenecer a una insti-
tución que crece cada día más, que 
tiene cada vez más protagonismo, 
y que con esfuerzo de todos y cada 
uno de sus trabajadores transforma 

la realidad de toda la ciudad. Por eso 
felicitamos a todos los que forman 
parte de la Municipalidad en su día, 
agradeciendo el compromiso y la de-
dicación para que todos los vecinos 

de Gualeguaychú disfruten de una 
ciudad cada vez más grande.

SALUDO DEL INTENDENTE

Dr. Esteban Martín Piaggio
Presidente Municipal
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Este programa es una iniciativa gu-
bernamental cuyo objetivo central es 
la mejora de los accesos a todos los 
barrios de nuestra ciudad, partiendo 
de concebir lo público como un espa-
cio a valorizar, de encuentro, de iden-
tidad e integración comunitaria.

Pretende compensar estas desigual-
dades territoriales, concretamente a 
través de un importante plan de obras 
públicas; este proceso contará con la 
participación de los vecinos 

El desafío central que se plantea la 

gestión municipal para todas las áreas 
de gobierno es garantizar la partici-
pación ciudadana en el diseño de las 
políticas públicas, lo cual se logrará a 
través de herramientas de poder po-
pular, como asambleas y comisiones 
vecinales.

Cabe destacar la importancia del 
trabajo en conjunto del municipio, 
con las cooperativas y los vecinos 
para dar mejoras a diferentes barrios 
de la ciudad “resaltando la experien-
cia que tienen las cooperativas que 

ya han afrontado y realizado con 
éxitos diferentes trabajos, además 
de representar un capital social 
que distribuye entre sus asociados 
los presupuestos acordados con el 
Municipio”. 

Barrios en lo que se 
está trabajando

Barrio franco (segunda parte),  Su-
burbio sur, Suburbio sur este , San Jo-
sé Obrero, Villa María, Sabalé, Barrio 
de La Milagrosa. 

Mi barrio tiene acceso

POLÍTICAS PÚBLICAS 

Estos barrios ya tienen acceso gracias a los 
trabajadores de Obras y Servicios Públicos

- 348 y 62 viviendas 

- Zupicchini 

– Yapeyú 

– Trinidad 

– Esperanza

-Anhelado Sueño (zona Agrotécnico) 

– Zona Blvd. Daneri y  Roffo 

– Zona norte (Lapalma y Justo) 

– Barrio Franco (primera parte)

Mejoras viales 
en 23 barrios, 

alcanzando más 
de 280 cuadras

La celebración del 25 de mayo en 
nuestra ciudad comprende desfi-
le de los estudiantes e instituciones 
locales, números artísticos de teatro 
y música, y puestos de venta tradi-
cionales con comidas típicas, entre 
otros. 

Dentro de la organización de es-
ta gran fiesta popular se encuentra 
la dirección de Comunicación Ins-

titucional y el área de Ceremonial y 
Protocolo municipal, donde también 
participan la dirección de Inspeccio-
nes Generales,  dirección de Electro-
tecnia, dirección de Espacios Públi-
cos, dirección de Tránsito y dirección 
de Cultura. Cabe destacar que ya son 
más de 110 organizaciones interme-
dias y escuelas que iniciaron su ins-
cripción y trabajan en sus respectivos 
puestos.

Para este año, desde la Municipali-
dad se plantearon cambios en el de-
sarrollo de la fiesta que tienen que 
ver con mantener el eje en lo que 
realmente interesa que es recrear du-
rante un día el ambiente de la época, 

donde el folklore y la tradición sean 
los protagonistas.

Fecha importantes
-Cierre inscripción: 13 de mayo. Los 

interesados deberán presentar la pla-
nilla en la Municipalidad (Yrigoyen 75) 
en la oficina de la dirección de Comu-
nicación Institucional de 7.30 a 13hs.

-Sorteo de los lugares de los pues-
tos de venta: 16 de Mayo. El mismo se 
desarrollará a las 9hs, en el Centro de 
Convenciones (Corsódromo).

-Capacitación con los responsables 
de cada puesto de venta: 20 de mayo 
a las 20 hs en el salón del Honorable 
Concejo Deliberante (Yrigoyen 75).  

Se preparan los festejos 
para el 25 de Mayo
Escuelas, ONGs, comisiones 
vecinales e instituciones locales 
participan anualmente del 
popular festejo que viste de 
celeste y blanco nuestra ciudad.

El Corsódromo 
se prepara para 

vivir una gran 
fiesta popular

Contanos tus historias, tus hobbies y tus experiencias dentro de la Municipalidad!
¡Pensamos en vos, sé parte de la próxima edición!
Escribinos a gestionrrhh@gualeguaychu.gov.ar – Asunto: “Construyendo La Re-Vista”

Construyendo la revista 
construis una visión municipal
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El 15 de mayo se conmemora el día del 
docente universitario, Andrea es una de 
ellas; además de ser mujer municipal 
actualmente en la dirección de Ambien-
te, esposa y madre de tres hijas. 

En 1991 llegó a Gualeguaychú, casada 
con un hijo de un gualeguaychuense, 
en búsqueda de una ciudad tranquila 
y fuera de la vorágine de Buenos Aires. 
“Lo que hice fue en principio conocer la 
ciudad, yo había estudiado la Licencia-
tura en Geografía y el Profesorado en la 
Universidad del Salvador, estaba termi-
nando de dar las últimas materias y se 
me ocurrió hacer un trabajo de investi-
gación sobre Gualeguaychú”, expresó y 
agregó “al dedicarme a la investigación 
y la búsqueda de información, se me 
abrieron las puertas, y en 1992 comencé 
a trabajar en el área de Planeamiento”.

“Siempre me interesó estudiar turis-
mo, así que hice una especialización en 
la UBA y pedí el pase al Área de Turis-
mo y posteriormente fui convocada pa-
ra coordinar el Eje de Turismo del Plan 
Estratégico”, manifestó Takats.

“Desde hace 9 años estoy trabajando 
en la Dirección de Ambiente, en todo 
lo que tiene que ver con educación 
ambiental, comunicación, áreas prote-
gidas, capacitaciones y financiamiento 
para proyectos. Muy entretenida y muy 
a gusto”, añadió.

Además destacó que “para mí es 
apasionante trabajar en la munici-
palidad, es lo que quise desde joven, 
cuando me di cuenta de que quería”. 

“Cuando empecé a buscar trabajo 
quería algo comunitario, algo donde 
pudiera  mejorar algo, hace 25 años 
trabajo en lo que me gusta y eso me 

parece importantísimo, capacitarse y 
buscar volcarlo en lugares que te gus-
tan”, ratificó.

La docencia
Andrea, además de ser una mujer mu-

nicipal, es docente desde 1995 en lo que 
era la carrera de Turismo que se dicta-
ba en Colegio Nacional “Luis Clavarino” 
que luego se transformó en la UADER 
(Universidad Autónoma de Entre Ríos) 
en la carrera de Hotelería, donde ade-
más fue directora de la misma.

“Hoy en día, soy directora de varios 
proyectos, de extensión, investigación, 
docencia y demás, y siempre vinculan-
do también las actividades entre la mu-
nicipalidad y la Universidad, como por 
ejemplo, para la búsqueda de financia-
miento de proyectos”, expresó.

Mujer
Frente al contexto actual que viven 

las mujeres, y el rol de las mismas en 
la sociedad, Takats opinó “me pare-
ce que las mujeres podemos  aportar 
mucho a instituciones en este caso a la 
Municipalidad. Creo que desde nuestro 
quehacer diario, tenemos la posibilidad 
de abarcar varias actividades, y eso es 
algo que podemos aportar, creo que 
somos bastante sensibles  a  las cosas”.

“En el caso de nuestro contexto ac-
tual, lo que más me está afectando es 

la muerte de Micaela García, por ser 
estudiante de UADER, si bien de otra 
sede, pero la sentimos alumna nuestra 
también, y como una entrerriana inde-
pendientemente de donde provenga”, 
manifestó, y añadió “me parece que 
todavía nos falta mucho pero tenemos 
que seguir priorizando estas cuestio-
nes que son esenciales  para la vida de 
nuestras familias y comunidades”. 

Agregó también que “en referencia 
a  trabajar estas cuestiones de la mujer 
en los lugares de trabajo, y de aportar 
desde ahí  nuestro granito de arena, 
nosotros cuando surgió esta movida 
del -Ni una menos- , nos juntamos en el 
área, mujeres y varones, jóvenes y adul-
tos, que nos sirvió a todos ver cual era 
la mirada de cada uno, como podíamos 
mejorar  como compañeros”.

Y finalizó, “para mí lo esencial es que 
esté uno donde esté, aporte su granito 
de arena para mejorar el lugar y que la 
comunidad tenga una mejor calidad de 
vida”.  

“Hace 25 años que trabajo 
en lo que me gusta”
Andrea Takats trabaja hace 25 
años en la municipalidad y desde 
1995 es docente universitaria de 
la UADER. 

MUJERES MUNICIPALES

Carlos María Martínez cumple el próxi-
mo mes 44 años como trabajador de la 
Municipalidad. Entró en junio de 1973 
en lo que en aquel tiempo se llamaba 
Sección de Limpieza, luego pasó por 
Matadero, Mercado, volvió a Limpieza, 
llegó a Tránsito y en sus últimos años se 
desenvolvió en Inspección General. 

Cabe destacar que sus primeros 
años los vivió en áreas que ya no 
existen en el Municipio local, como la 
Sección de Limpieza, así nombrada 
en aquellos años, el área de Matade-
ro, y el área de Mercado. 

Martinez se jubilará este año, lo des-
tacamos y felicitamos por sus 44 años 
del trabajador en nuestra Municipali-
dad. 

Día del docente universitario
El 15 de mayo en conmemoración de 

todas las luchas gremiales, no obe-

dece a una persona en particular; el 

establecimiento de esta fecha tiene 

que ver con la reivindicación de los 

derechos de todos los trabajadores 

universitarios en particular. 

MÁS DE 40 AÑOS EN EL MUNICIPIO

“Municipales con historia”
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La Municipalidad y El Centro de 
Defensa Comercial e Industrial acor-
daron la realización de capacitacio-
nes destinadas a la formación en 
materia comercial y de gestión de 
comerciantes.

Las capacitaciones serán presen-
ciales y con una duración de 8 horas 
divididas en dos días, a cargo de pro-
fesionales especialistas en la materia. 
El objetivo de las mismas busca me-
jorar la competitividad de las pymes, 
donde la diferenciación, la calidad 
técnica, del servicio y la racionalidad 
aplicada a una mejora continua serán 
claves en los rendimientos generales.

Agendá las fechas de las
 próximas capacitaciones:

- Técnicas de Ventas /  30 y 31 de 
mayo.

- Calidad en el Servicio y Atención 
al Cliente /  28 y 29 de junio.

- Gestión Comercial para empresas 
Pymes /  27 y 28 de julio

- Comunicaciones integradas de 
Marketing para Pymes / 24 y 25 de 
agosto

-Estrategias y Técnicas de Fideli-
zación de Clientes / 30 y 31 de agosto

- Repensar el Negocio para ob-
tener más ganancias / 21 y 22 de 
septiembre

- Planeamiento estratégico para 
Pymes / 28 y 29 de septiembre

- Las Empresas Familiares: claves 
de gestión para crecer / 26 y 27 de 
octubre

- Técnicas de Negociación / 23 y 24 
de noviembre

- Planificación y Gestión de Inven-
tarios / 29 y 30 de noviembre

Cada año, todos los museos es-
tán invitados a participar de es-
te día para promover su rol en el 
mundo creando actividades úni-
cas, divertidas y gratuitas en torno 
a un tema elegido por el Consejo 
Internacional de Museos. En 2017 
será “Museos e historias contro-
vertidas: decir lo indecible en 
museos”.

Desde la Municipalidad de Guale-
guaychú, se trabaja en la historia local 
y fuentes documentales en lo que se-
rá el Museo de la Memoria, así cómo 
también en el fortalecimiento de las 
diferentes ofertas museísticas de la 
ciudad.

¿En qué días y horarios 
puedo visitar los museos? 

“Casa de Haedo”
Rivadavia y San José – 03446 437036
Por la mañana: de miércoles a do-

mingos de 9 a 12.
Por la tarde: de miércoles a sábados 

de 15:30  a 18:30.
 “Azotea de Lapalma”
Jujuy y San Luis – 03446 437028
Por la mañana: de miércoles a do-

mingos de 9 a 12.
Por la tarde: de miércoles a sábados 

de 15:30  a 18:30.
 Museo Agrícola Regional
Días y horarios de apertura: viernes y 

sábados de 9 a 12.

Salas museísticas del Inst. Magnasco
Camila Nievas 78 - 03446 427287 

Días y horarios de apertura: jueves y 
viernes de 18 a 20.

Museo arqueológico Manuel Almeida
25 de mayo 533 - 03446  427698 

Horarios de apertura: de lunes a vier-
nes de 9 a 12.

 Museo ferroviario
Maestra Piccini y Maipú - 03446 

437034 
Días y Horarios de apertura: Verano 

de lunes a viernes de 8 a 12 de 13 a 16. 
Sábados de 8 a 16. Domingos de 16 a 
20.  Invierno de lunes a viernes de 8 a 
12 y de 13 a 16. Sábados, domingos y 
feriados  de 14 a 18. 

Ciclo de Capacitaciones 2017

El 18 de mayo se conmemora el 
Día Internacional de los Museos

PERSONAL

INSCRIPCIÓN
Las inscripciones se podrán hacer 

en Dirección de Personal.

Se entregaran certificados de asis-

tencia que serán considerados por 

la Dirección de Personal y la Junta 

de Admisión.

200 empleados de la 
municipal se capaci-

taron en el servicio de 
atención al público . 
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La secretaria de Desarrollo Social y 
Salud tiene a disposición de los veci-
nos el servicio de vacunatorio móvil a 
domicilio para aquellas personas que 
estén imposibilitadas o que tengan 
dificultad de accesibilidad por algún 
impedimento físico a los vacunato-
rios. Se aplicarse la vacuna antigripal 
y antineumococcica aquellos grupos 
de riesgo que aún no la han adquiri-
do y que este servicio esta disponible 
independientemente si el beneficia-
rio posee o no obra social, es decir 
que es abierto y gratuito para toda la 
comunidad.

Si estás interesado o conoces a 
alguien que le pueda beneficiar 
este servicio acércate o comuni-
cate al teléfono de la secretaría de 
Desarrollo Social y Salud 437025 o 
acercarse personalmente a la ofici-
na ubicada en Bolívar 545. 

Servicio gratuito de 
vacunación a domicilio 

SALUD

Este 28 de mayo se celebra el “Día 
de la Maestra Jardinera” y el “Día de 
los Jardines de Infantes” en memoria 
y reconocimiento de Rosario Vera Pe-
ñaloza, conocida como la Maestra de 
la Patria.

Rosario Vera Peñaloza nació el 25 
de diciembre de 1873 en el pueblo de 
Atiles, La Rioja. Dedicó su vida a la 
enseñanza. Fundó el primer jardín de 
infantes argentino.Falleció el 28 de 
mayo de 1950. Esa es la fecha que se 
toma, precisamente, para conmemo-
rar, en su honor, el “Día de la Maestra 
Jardinera” y el “Día de los Jardines de 
Infantes”

Felicitamos y agradecemos por su la-
bor diaria y su apuesta a la educación 
de los gurises a todas las maestras jar-

dineras municipales de nuestros jardi-
nes: Solcito, Hormiguitas, Estrellitas, 
Voy creciendo y Monigotes. 

EDUCACIÓN

NUESTRAS MAESTRAS
Diana, María Eugenia, 
Lidia, Celia, María 
Aurelia, Marcela, Mi-
riam, Josefina, 
Gicelda, María Haydee, 
María Inés, María 
Elena, Natalia, María 
José, Valeria y Adela. 
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Del 23 al 27 de mayo, el empleado 
del área de Cultura municipal, Luis 
Luján fue invitado a participar en el V 
Festival Internacional de Literatura –
Gabriel García Márquez versión “Cien 
años de Soledad” en Colombia.

El tema del festival es el marco his-
tórico, geográfico y social en la obra 
de García Márquez y en especial se 
otorgará el premio nobel “Cien años 
de soledad”  y asistirán 50 escritores  
de México, España, Venezuela y Ar-
gentina, viviendo la unidad de la pa-
labra, el arte y la convivencia.

El programa a desarrollarse incluye 
recitales poéticos, presentaciones de 
libro, conversatorios, conciertos líri-
cos, visitas a colegios, parques públi-
cos, lecturas itinerantes, biblioteca y 
actividades infantiles. 

La ciudad será representada en 
un festival  literario en Colombia

CULTURA




